
3. EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1.  ORIENTACIÓN FPI PRESENCIAL EN LAS FICHAS ASOCIADAS 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - 3226736 
 
 

 

 
 



LISTADO DE INASISTENCIAS 
    

ID 3226736 TOTAL APRENDICES

NOMBRE APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ 1000135676 0

ANDERSON SOTO PALACIO 1002146776 0

YICEL LORENA RODRIGUEZ GALLEGO 1002690885 0

JOSE MANUEL CIRO CALVO 1002691125 0

KARINA ANDREA RIVERA 1002691230 0

WENDY JHOANA RODRIGUEZ VALENCIA 1002691246 0

JEIMY ALEJANDRA CUELLAR MURILLO 1002691299 0

DANIEL STIVEN MEZA HERNANDEZ 1002691466 0

INGRID GIZETH MOSQUERA CORDOBA 1002703282 0

VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO 1007202076 0

SARA ELENA BARRERA GARCIA 1007390975 0

DANA SOFIA GIRALDO TELLO 1012318384 0

CHARID VALENTINA MOSQUERA APONTE 1039680843 0

KEYTLYN MICHELL TELLEZ CUBIDES 1056768460 0

NICOL DAYANA URREA GOMEZ 1056770063 0

ANDREA JOHANA MAHECHA ACOSTA 1056771238 0

MARIA PAULA ZAPATA PEÑALOZA 1056772770 0

DIANA MARCELA SANCHEZ PELAEZ 1056774631 0

ELIANA GIZETH ZAPATA DELGADO 1056776858 0

WENDY CAROLINA DIAZ PALACIO 1056778442 0

SHIRLEY JULIANA HERRERA SANCHEZ 1056781251 0

YESNITH CANTILLO BARRETO 1056784132 0

PAULA ANDREA CAÑON PADILLA 1056784529 0

MARTHA ELENA ORTIZ CUERO 1056786601 0

LUZ DIANY CHAMORRO MOLANO 1056786804 0

JESSICA GARZON TREJOS 1069740976 0

ELVER ALEJANDRO HERNANDEZ BUSTOS 1105783284 0

GINA LILIANA REYES RUIZ 1136884810 0

JACQUELINE GUTIERREZ PERDOMO 36311238 0

ANETH VEIRA JIMENEZ 46646606 0

MARIA DORIS PARRA FLOREZ 46647889 0

MICHELLE ANDREINA MORILLO ESCALONA 5889199 0

KATERIN ANDREINA CAMBAR MONTIEL 675121 0

NAIRA JARETH LONDOÑO SANCHEZ 1056773895 0

ANGIE KATHERINE ROCHA GARAVITO 1057095719 0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y

reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales,

Motivos Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio

Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

DIAS

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

CENTRO DE FORMACION CENTRO DE INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 35

APRENDIZ
DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 

CAUSAL DE 

DESERCIÓN
OBSERVACIONES TOTAL

feb-26
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Marzo de 2015

 Programa de formación: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

 Instructor/Tutor: VICTOR SAMIR ALVAREZ FLOREZ



3. EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1.  ORIENTACIÓN FPI PRESENCIAL EN LAS FICHAS ASOCIADAS 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 
GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES V2 – 3311390 
 
 
  



 

 
LISTADO DE INASISTENCIAS 

  

ID 3311390 TOTAL APRENDICES

NOMBRE APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

INGRID YURANY FONTALVO ARIZA 1000520816 0

DAYANA ALEJANDRA SANTA SANCHEZ 1002691317 0

YESLY KATERINE ROJAS GUZMAN 1010119694 0

ANGELICA MARIA OBANDO POVEDA 1024466698 0

TANIA VALENTINA PIEDRAHITA DUQUE 1036131085 0

KEVIN ANDRES DE LA ROSA GALEANO 1056770209 0

KAREN YULIANA RAMIREZ ARDILA 1056771466 0

JOHAN ESTEBAN MILQUES GUZMAN 1056771925 0

LINED DAYANA DIAZ ARBOLEDA 1056771927 0

ANA SOFIA MELENDRO MORENO 1056772353 0

SARA NICOL PATIÑO PAGUANA 1056773987 0

LINA MARCELA PARRA POVEDA 1056785994 0

LIXSA TATYANA MILQUES GUZMAN 1056786004 0

JOHAN STIVEN BALLESTEROS ISAZA 1057095271 0

NAYSLY NARLLY RAMIREZ VILLEGAS 1057095661 0

KAREN DANIELA SALAMANCA MENDEZ 1057600484 0

DIANA CAROLINA QUIROGA BOHORQUEZ 1058198244 0

JOSE MANUEL CHAPARRO MARTINEZ 1193105484 0

EDWIN ARMANDO BASTIDAS SALAZAR 3134158 0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES V2

 Instructor/Tutor: VICTOR SAMIR ALVAREZ FLOREZ

CENTRO DE FORMACION CENTRO DE INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 19

APRENDIZ
DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 

CAUSAL DE 

DESERCIÓN
OBSERVACIONES TOTAL

feb-26

DIAS

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y

reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos

Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar,

Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones



3. EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1.  ORIENTACIÓN FPI PRESENCIAL EN LAS FICHAS ASOCIADAS 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 3311373   
 
 

 
  



LISTADO DE INASISTENCIAS 
  

ID 3311373 TOTAL APRENDICES

NOMBRE APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ZAIRA JULIANA ZIPA MORENO 1019763942 0

JUAN ESTEBAN JIMENEZ CORREA 1027965997 0

ALAN DAVID OCAMPO ORTEGA 1036221886 0

SERGIO ANDRES CARDONA RODRIGUEZ 1045108605 0

GERSON DAVID MORENO GIL 1054548173 0

SANTIAGO ESTEBAN ROJAS PIEDRAHITA 1054549034 0

ESTEFANY OLIVEROS VALENCIA 1056768058 0

KILLEN ANDREY MAHECHA ARRIETA 1056768105 0

BRAYAN RODRIGO OSPINA CULMA 1056772452 0

JUAN DAVID QUINTERO VARON 1056772701 0

LADY ALEXANDRA CHIQUITO TORRES 1056772759 0

JOSE ARTURO MANRIQUE ACOSTA 1056774499 0

ESTEFANY MUÑOZ PARRA 1056774619 0

ELY VALENTINA PEREAÑEZ RENDON 1056774885 0

DIEGO ESTEBAN MARIN MAHECHA 1056786657 0

FABIAN STEVEN MORENO OSPITIA 1056787334 0

DARWIN STICK AYALA CARDONA 1057095113 0

JUAN ESTEBAN SILVA RAMOS 1058199398 0

JOSE FERNANDO SUAREZ RESTREPO 1062436361 0

NICOLAS REYES OSORIO 1104940859 0

BRAYAN STIVEN BURITICA SEPULVEDA 1193577201 0

JUAN GUILLERMO GONZALEZ WALTEROS 15443092 0

LAIDY DIANA AGUIRRE VELOSA 52505008 0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

 Instructor/Tutor: VICTOR SAMIR ALVAREZ FLOREZ

CENTRO DE FORMACION CENTRO DE INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 23

APRENDIZ
DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 

CAUSAL DE 

DESERCIÓN
OBSERVACIONES TOTAL

feb-26

DIAS

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y

reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos

Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar,

Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones



3. EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1.  ORIENTACIÓN FPI PRESENCIAL EN LAS FICHAS ASOCIADAS 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 
SOLDADURA DE PRODUCTOS METÁLICOS EN PLATINA - 3311393 
  



LISTADO DE INASISTENCIAS 
 
 
 
NOTA: LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A ESTA FICHA SE ENCUENTRA AÚN EN PROCESO 
DEBIDO A QUE LA FICHA DE FORMACIÓN AÚN NO SE ENCUENTRA REGISTRADA EN SOFIA 
PLUS DEBIDO A SU RECIENTE CREACIÓN, LAS EVIDENCIAS SERAN CARGADAS EN EL SIGUIENTE 
MES. 


